
1  

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  

Б1.О.15 ОСНОВЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПО 

ПЕДАГОГИКЕ) 

 

Специальность  44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения 

Специализация Психолого-педагогическая профилактика девиантного        поведения 

несовершеннолетних 

Объем трудоемкости: 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Основы проектной деятельности» является 

формирование у студентов следующих компетенций: УК-3 – способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели; ОПК-2 – способен анализировать социальные, мировоззренческие и 

личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности. 

Задачи дисциплины 

В соответствие с компетенциями УК-3 и ОПК-2 ставятся следующие задачи дисциплины: 

− познакомить студентов с научными основами проектной деятельности (по 
педагогике);  

− обеспечить овладение методами проектно-исследовательской деятельности 
посредством их применения на практике;  

− научить проектированию собственной профессиональной деятельности в 
образовательно-воспитательном процессе;  

− способствовать приобретению навыков разработки основных и дополнительных 
образовательных программ; 

− обеспечить условия для активизации познавательной деятельности студентов и 
формирования у них опыта организации продуктивной деятельности обучающихся в ходе 

решения прикладных задач, специфических для педагога; 

− стимулировать самостоятельную деятельность по освоению содержания дисциплины 

и формированию необходимых компетенций. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы проектной деятельности» относится к обязательной части блока. 

Содержание дисциплины «Основы проектной деятельности» включает систематический и 

научный анализ категории проектной деятельности, контроль в организации (компании) за 

основами поведения с целью понимания, прогнозирования и управления для улучшения показате-

лей работы организации. Изучение дисциплины «Основы проектной деятельности» базируется на 

«входных» знаниях, умениях и компетенциях обучающихся, формируемых в результате освоения 

предшествующих дисциплин «Педагогика», «Психология». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций:  

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели;  

ОПК-2 – способен анализировать социальные, мировоззренческие и личностно-значимые 

проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной 

деятельности. 
 



2  

 

Код и наименование 

индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Осуществляет приемы 

и нормы социального 

взаимодействия; основные 

методы и способы управления 

коллективом, технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии 

Знать: приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные методы и способы 

управления коллективом, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

 

Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе; 

организовывать и руководить работой команды; 

применять методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды. 

 

Владеть: навыками реализации в 

профессиональной сфере методов и приемов 

социального взаимодействия и работы в команде а 

также навыками разработки командной стратегии 

для достижения поставленной цели и навыками 

руководства командой. 

ИУК-3.2. Устанавливает и 

поддерживает контакты, 

обеспечивающие успешную 

работу в коллективе; 

организовывать и руководить 

работой команды; применять 

методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия 

внутри команды 

ИУК-3.3. Реализует в 

профессиональной сфере 

методы и приемы социального 

взаимодействия и работы в 

команде; навыки разработки 

командной стратегии для 

достижения поставленной цели, 

навыками руководства командой 

ОПК-2 – способен анализировать социальные, мировоззренческие и личностно-

значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности 

ИОПК-2.1 Придерживается 

ценностных, этических основ 

профессионально-служебной 

деятельности 

Знать: основы профессиональной этики и 

служебного этикета. 

 

Уметь: анализировать социальные, 

мировоззренческие и личностно-значимые 

проблемы для формирования ценностных, 

этических основ профессионально-служебной 

деятельности. 

 

Владеть: навыками по соблюдению требований 

ИОПК-2.2Анализирует 

мировоззренческие, социальные 

и личностнозначимые проблемы 

в целях формирования основ 

профессионально-служебной 

деятельности 
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ИОПК-2.3 Выявляет и успешно 

реализует пути решения 

мировоззренческих, социальных 

и личностнозначимых проблем в 

целях формирования основ 

профессионально-служебной 

деятельности 

этики при осуществлении профессионально-

служебной деятельности с учетом анализа 

социальных, мировоззренческих и личностно-

значимых проблем. 

 

Содержание дисциплины: 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётных ед. (108 часов), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

3 

Контактная работа, в том числе: 40,2 40,2 

Аудиторные занятия (всего): 30 30 

Занятия лекционного типа 14 14 

Лабораторные занятия – – 

Занятия семинарского типа (семинары, практические занятия) 16 16 

Иная контактная работа   

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 10,2 10,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 67,8 67,8 

Курсовой проект 27,8 27,8 

Проработка учебного (теоретического) материала 10 10 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка к устному 

(письменному) опросу, практическому занятию, групповому 

заданию, и оформление портфолио) 

20 20 

Подготовка к текущему контролю  10 10 

Контроль:   

Подготовка к зачету   

Общая трудоемкость 

час. 108 108 

в том числе 

контактная работа 
40,2 40,2 

зачетных ед. 3 3 

 

Курсовые работы: предусмотрен курсовой проект 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: канд. психол. наук, доцент Исаакян О.В. 


